
ПРОЦЕДУРА РАСТОРЖЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ОНЛАЙН 

LEGALTECH

 Эффективная организация кадровой работы



1 шаг Подготовьте уведомление о расторжении трудового договора по соглашению сторон (в 
соответствии с новыми Правилами документирования 2019 года)

скачать шаблон

2 шаг Сторона, получившая Уведомление (см. п. 1), обязана в течение трех рабочих дней в 
письменной форме сообщить другой стороне о принятом решении. 

Для подготовки шаблона документа используйте наш шаблон “Ответ на Уведомление о 
расторжении трудового договора по соглашению сторон (в соответствии с новыми 
Правилами документирования 2019 года)”.

скачать шаблон

3 шаг Следующим этапом готовим приказ о расторжении трудового договора по соглашению 
сторон (в соответствии с новыми Правилами документирования 2019 года)

скачать шаблон

4 шаг Заключительный шаг – соглашение о расторжении трудового договора 
(по соглашению сторон) (в соответствии с новыми Правилами документирования
2019 года)

скачать шаблон

Документы, необходимые для расторжения трудового договора 
по соглашению сторон (регулируется п. 1 ст. 49 ТК РК)

Оставьте заявку и мы проведем для Вас обучение по основным кадровым 
процедурам и организуем последовательный перевод           всей 
работы с документами в электронный формат.

РЕГИСТРАЦИЯ

https://new.dogovor24.kz/document/uvedomlenie-o-rastorzhenii-trudovogo-dogovora-po-soglasheniyu-storon-1
https://new.dogovor24.kz/document/otvet-na-uvedomlenie-o-rastorzhenii-trudovogo-dogovora-po-soglasheniyu-storon
https://new.dogovor24.kz/document/prikaz-o-rastorzhenii-trudovogo-dogovora-po-soglasheniyu-storon
https://new.dogovor24.kz/document/soglashenie-o-rastorzhenii-trudovogo-dogovora-po-soglasheniyu-storon
https://dogovor24.kz/info/call-order/


Организуйте эффективную работу с кадровыми
документами на платформе Договор24

Оставьте заявку и мы проведем для Вас обучение по основным 
кадровым процедурам и организуем последовательный перевод           
всей работы с документами в электронный формат.

РЕГИСТРАЦИЯ

Посмотрите короткий ролик о возможностях 
использования кадрового модуля в Вашей работе.

❏ Процедура приема на работу
❏ Процедура оформления отпуска
❏ Процедура оформления командировки

Ознакомьтесь с основными кадровыми процедурами 
и переводите их в электронный формат:

https://youtu.be/od3qqPLTQd8
https://dogovor24.kz/info/call-order/
https://dogovor24.kz/wp-content/uploads/2023/01/procedura-priem.pdf
https://dogovor24.kz/wp-content/uploads/2023/01/procedura-otpusk.pdf
https://dogovor24.kz/wp-content/uploads/2023/01/procedura-komandirovka.pdf


LEGALTECH

Присоединяйтесь
в наш чат:

Получайте консультации от юриста 
по кадровым вопросам.

Будьте всегда в курсе изменений 
в Законодательстве РК.

Обменивайтесь опытом и мнениями
с коллегами со всего Казахстана.

Чтобы получить
ссылку отсканируйте

QR - code

НАПИШИТЕ НАМ НА WHATSAPP

Или

https://api.whatsapp.com/send?phone=77786198834

