
Новый уровень работы 

с документацией

Проверка документов: 
 на наличие/соответствие


      Законадательству Р
 на риски для компании


Разработка регламентов 

по взаимодействию с документами

и внедрение бизнес-процессов

Перенос на платформу Dogovor24 

для работы в электронном формате
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03



Чтобы получить

ссылку отсканируйте


QR - code

Что у нас есть полезного

для представителей кадровой

службы и HR?

Получайте консультации от юриста

по кадровым вопросам



Будьте всегда в курсе изменений

в Законодательстве РК



Обменивайтесь опытом и мнениями

с коллегами со всего Казахстана.

Присоединяйтесь в наш чат



Схема бизнес-процесса:

HR директор 
создал 
приказ

Руководитель

Сотрудники

Юрист

Бухгалтер

1: Согласовать 2: Подписать 3: Проставить визу ознакомления

С
ог

ла
со

ва
но

П
од

пи
са

но

С чего начать внедрение ЭДО в компании?

Пример №1:

Представьте себе, что HR Директор должен сформировать приказ о выдаче премии сотрудникам, согласовать 

его с бухгалтером и подписать у директора, а далее отправить сотрудникам на ознакомление

Заранее определите маршруты 
согласования и подписания 
документов, и в считанные секунды 
вы сможете перенести их в нашу 
систему.

       Определите простой, хорошо 
знакомый Вам бизнес-процесс,

коротко опишите его или нарисуйте 
схематично, см. Пример №1.



Как может выглядеть этот процесс «в лицах»:

Инициатор

Согласование

Подписание

Согласование

hr@gmail.com

buh@gmail.com

director@gmail.com

1@gmail.com


2@gmail.com

Марченко Ангелина Викторовна

Ахметова Альгур Айзаровна

Нурутдинов Арсен Харисович

Павлов Артем Александрович


Русланов Дмитрий Арсенович

Роль Почта ФИО

Как это выглядит в нашей системе:

Вы всегда сможете:

контролировать процесс подписания


отслеживать статус работы с документом каждого участника


предупреждать срывы сроков подписания документов


отследить, каким ЭЦП был подписан документ



